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SVERKVERTRAG —

[ | WERKVERTRAGSGEGENSTAND
1. Gegenstand des Vartrages ist die Erbrimmume von werkvertaglichen Leishmzen durch dem
Aufirasnshmar.

Fa

Bestandteils disses Vertrazes smd-

» Laistimzsvarzeichnis (FL)

# Temminplan

3. Der Anfiresnebmer fibrt Arbaitsvertras selbat zus, (Arbeiter)

52 LEISTUNGSUMFANG " AUSFUHRIING
1. Der Auftraznshmesr fibrt die in diesem Vertrag beschriebenen werkorerraglichen Leistmesn
(nachstshend als . Dienstlaiznmesn™ senannt) sns. Die Dienstleishmeen sind folzender Art und
Wedsa defipdert:
- Arbeitsart

- Ot der Ansfbnms der Arbaiten:

(=]

. Bagirm der Leisnmzen darch dan AN ist der . 2021 Dienstleisnmgen sollen vollstindiz

spatestens . 2021 ahgeschloszen wardan,

3. Der Abschluzs samitlicher Arbeiten ist durch ein vom 4G wnterschrishanss -kbuthepmtobull
nachmreeizen. Der AN wird eigsnvermtwortlich alls notwendizen Biafnshmen
msbesondere  gine  emtzprechende Perzonaldizposition mu:nahmm un  die 1‘ertm,1|.ch
vereinharten Leisnmeen und Ausfimmgsfristan emzuhalien.

4. Der Almshmer izt berechtgr, sich jederzeit dber dis verragamdbize Ausfibnme der

Diienstlaistungen mu informieran.

§3 WERELOHN / BERECHNUNGSLEGUNG / ZAHLUNGSWEISE

1. Der Werklohn fiir die Erbrinsums von Disnstlsisimeen wird geméh § 1 (pro PL) berechnet.
Dulehrleistonzen werden zemdl Lam.my;erm.dusbezahltDmeehmm An-umd Abreize,
Verpflezumzskostan umd Unteriomft Der Anfiresmsbmer darf highrovehrstener evheben ricktst
sich nach den fir ikm geltenden besonderan Stenersirzen und der entsprechenden Bestellane.

2. Der Werklobhn wird unbedinst fir die ganze Veriragzzeit festzelest. Lolmberichtizong st
ansgeschlozzen. Der Lobm schlisfit die Ansgaben des Anfragnehmers fir die Ausfibnmz des
Wertrages ein.

3. Wenn bei der Ansfihnme dar Arbeiten heransgefimden wird, dass musiizliche Leisnmzen
sefordert sind, die nicht in dieser Versinhanms vorgesehen wordan sind, soll der Anfiraznehmer
den Anfirazeeber sofort daniber mformieren und em Geschiftsanzebot our Erhohong der Kostan
tmitteilen.

4. Qe varherige deutliche Versmbarmz mit dem Aufirazgeber Gber die Durchilhrung
msatzlicher verembarter Arbert wird dem Anftragzeber der Lobm nicht erstathet.

3. Der vereinbarte Werklohn wird gemsl dem Zahhmesplan susgezahlt, der sufeinandsr
shgestimemt wurde,

4. Die Abrechmung wird nach der erflltan Arbeit des Aufirazsgebers vom 1. biz 7. jeden Blonats
durcheefithrt. Diie Bezahlhong st spatastens 3 Tage nach Rechomeszerhalt durchmyfihren

7. Fallz keine Berahhme in bestimrter Frist durchaesfihr warde, wird o Verschuldune 8,333,
des anzezehensn Betrags in der Bechmme des Eundsn hinmpzerechnet Wern der Eunds
mmerhall der nicheten 10 Taze nicht den vollen Batrag der Fordemuns bezahlt, zendet der
Anfiragnehmer dem FEimden ainen Verwanmmgshrisf mit der Auffordering, die Fechmms zu
bezzhlen.

3. Falls der Eumde innarhalb won 3 Tagen nach Erhalt des Verwarmmezhbriefes die
Zahlunzshedmmmesn micht erfiillt, reicht der Anfirasmebmer den Anirag gemial den geltendsn
Fechtsvorzschrifien der Enropaizchen Union bai folzenden Stellen ein: der Polizei des Landes dex

Fa

(=]

SVERKVERTRAG -

Faumden, dem Verfassunssgericht, dem Arbeitsgericht, dem Verwalnumzs- oder Finanzgerich,
den anslEndizchen Eoatrollbshorden, Stellenkontrollbehorden des Landes des Kimden iber die
illezales Arieit das Untenshmens im Znzammenhens mit der Micheahhms von Geld auf
Feclmungen und der Michtzshhme van juristischen Dienstleiznmaen gemal einer Vereimbarung
it einam polnischan Unternahmen.

&4 PFLICHTEN DEE AUFTRACGNEHMERS

. Die Eroringung der Arbeit von dam Auftragnehmer ist nach den sllgemein snerkannten Fegeln

md dem Stand der Tackmils imter Beachnme aller behordlichen wnd gesetzlichen Varschriften
md Bestimmmmeen zum Feitpunkt der Leistmgzerbringung durchaufihren,

Der Anfiraznebmer ist verpflichtet, sich bei dar Leishmeserbringong an den Fabmen der vom
Auftragseber  fomzelegten  umd  ponchmigien  Kostenmvorggben zo halten Bai
Fostenalraeickhimzen ist der Aufragseber vom Aufirasnebmer sofort mo informiersn

55 PFLICHTEN DES AUFTRAGGEEERS
Anf Machfrags stellt der Auftrapzeber dem Anframmebmer die Arheijszeigaffzhme zor
Verfigung, dis dem O die Erbringung der Leishmzen freigageben sind, soweit der Aufragseher
zelhst Unterlazen und Daten sesarmmalt hat oder dis von ssinsm MNamen gesammmelt warden and
ifrn aus llzemein mzinslichen Cusellen beloamt gewarden sind und murzeit ivm noch verfizbar
zind.

§6 ANMAFNE DER AREEIT / FRISTUBERSCHREEITUNG

. Bai der Erbringunes individueller Dienstleiznmzen des Aufirasnehmers wird 2in Terminplan

wvereinhart. Die angagshenen Fristen sind verpflichtend und himmen mr mit Zostinmnms das
Aufiraggebers paandert wardan,

Der Anfirasmslmer soll die Ansfibrongserzsbaizze vorlegen die crdmmezzemill susgedibrt
sind.

. Falls die anzegchensn Fristan dherstiegen sind, setzt der Aunfragnelmer den Aufrasgeber in

jedem Fall dariber sofort schriftlich mit der Beschreibung der Ursachen in Eemniz und
mtemnirent alles, um Teminverzigerms abzugelten.

. Tenmimverzdgermngsn, die auz Verschulden des Aufirazzebers wnd Drittwirkoms von i

erztandsn wirden, lezen in dervollen Verantwarnms das Anfirazgebers. Fir den Anfirasnehmer
entztehen in diesem Fall keins Machiedls, inshezondare finanzieller Ari.

§7 GEWAHRLEISTUNG

1. Der Anfirzsmehmer trast die Verantwornme fir den Anfirazgeber nach Arbeitnverhdlos.

Fa

. Die Gewdhrlsisnmezrechts richten sich nach der Bestimnmmaen des Vertrages, der sich auf

Gesellachaft des birgertichen Fiechts hasiert

FEGULTIEEITSFRIST, EUNDIGUNG

. Der Verraz wird am __._ 2021 gaschlozzen werden Er endef mit Annabme der Arbeit, ohne

notwendize era hitsihms.

Anfiragseber und Anframmebmer kbonen Wirking des Verrazes suws wichtizen Cnindsm
liimdigen . Fiir wichtize Grinden gelten ua folzende Thnlen:

Erhebliche Unterschiede der Gestsltms wnd Durchfibnme des Aofrages, di= weitere
Zuzanmenarbeit namdglich machen,

b Ansfihnmssverzozemms.

. Falls die Beendizang aus eimem Grumd pazsiart, A den der Aufraggeber Veranmvortuns wist,

‘hat der Aufirsmeiimer Ansprich auf die ganze Verginmz allerdingst, was infolze der Anfisme
des Vermages gespart wird.

. Fallz die Beendizang sus dem Gnmd passiert, fir den Anfiragnalmer Verantworbing wazt, hat

er das Fecht auf die Entschadizme soweit diese Leistongen fir den Anfirazgeber verwerthar
sind.
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. Fzll= die Besndipuns aus dem Grond pessiert, Oir den weder der Anfirasgsher noch der
Anftragnehmer die Veramtwornme tragen, hst  der Aufirssmelimer das Recht sof die
Entachadimang der Arbeit, die bis Ende der Frist zemacht wurde und dam Auszaben die er
anfenmd dieses Verragsverhalmizses genomemen hat.

9 HAFTUNGEALUTSSCHLUSS
1. Der Aufirszzeber ist nicht den Dritten im Fzhmen dieser Verainbanng verpiicheet.
1. Tegliche Hafims des Anfirazgebers gegemiber Dnitten fir Schaden aller Art der Dorchfinme
das Anftrages =t susgeschloszen.
3. Der Aufirssmebmmer verpiflicheet sich in Vertrdgen, die er zur Durchfiinme dieses Vertrages mit
Dmitten schlieft, emtsprechende Vereinbenmszen zu halten Im Fzlle Ansprischen m Dritten
einpetretenen Schaden darf Aufiragseber Schadenersatz fir Aufirapnelemer verlansen.

§10 HOHERE GEWALT

1. Fzlls hihere Gewalt m einer Uiterbrechnms der Arbeit fithrt. befreien sich Werkenfirazspartzien
won ihren Verpflichnmeen zus d.l.em‘i atsgﬁrmazmdalhmkechmzdﬂirbmlmf‘sﬂ
hnhaeerﬂ'r,dJelangt’mhz Erfilhmeg der Leistmezen verhmdert, haben die
Werkaufrazssparteien daz Fecht den Verrsz m kondigen. Schadenzerzateamspriche zind
ansgeschloszen. Als hihere Gewalt galten folgsnde Ersiznisse: Eriez Bestalhms hoherer Ebens,
Sabotaze, Swedks und Ansmpermingen, Matriatastrophen, sealogizche Verindenmseen wad ihre
Folgsm.

. Tede Vertragspartei ist verpflichtst, safort nach dermn Eintritt eines Falles hoherer Gewalt die
andare Partei dariber zu infonmiersn. Anferdesn zollen die beiden Partsien die Amwendmz
notwendizer blzfnafmen besprachen.

b

§11 SCHLUSEVORSCHRIFTEN

1. Ammmvendendes Recht ist das Fecht der Bundesrepublik Deutschland .

1. Dervorliegende Verras und zu tem mozehorizen Anlazen stellen das gessmie Uherainkommmen
dar Verragzpareien dar.

3. Geheimabsprachen, mindliche oder schrifiliche Verainbanmeen warden nicht abgeschlozzen
Verindernzean ader Ergannmeen dieses Werkvertrazes sind mr wirksam, wenn zie schrifilich
erstellt wmrden. Das gilt auch mnf dis sr_hrlﬂlche".m'mﬂmdlsu Pariktes. Im Fall dex
Abmeichang von oben erwiEhaten Pumkden, werden fonmloze Andemngsn oder Erginzmesn
dieses Verrass wirksam, wenn sie Individualsbraden im Sirme von § 305 BGE =ind. Diese
Individuzlabreden sind mwr Bewsiserleichtenms snmdsarelich nachoshich schriftlich erstellt
werden

4. Sollten einzelns Bastimwpnngen dieses Vertragas wwirkzam oder andurchfirbar sein oder

werden, wird hierdurch dis Wirksamkeit des Verrages im Ubrizen nicit berihrt Die Partzien

wvereinbaren, dasz wrwirksamer Punkt durch anderen Pumkcian ersetzt wird, der so weit wis
rndglich zicherstallt, dass die Ziele des umwirksamen Pumides erfiillt werdan.

Anzonsten gelten die Vorschrifien des BGE.

Diasar Vertrag wurde in 2 Ex.m:nplsmn erstellt und von den Parteien imterzaichmet. wobei jede

Partei ain Exenplar erhih
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(Aufiramebrmen) DanunOet (Aufirazzeber) DO
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